KIEROWNIK
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OLESNICY MALEJ 52

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
» TERAPEUTA ZAJECIOWY”
pelny etat
1. Nazwa jednostki:
Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)
Adres: 55-200 Otawa, Olesnica Mata 52
2. Bezposredni przelozony: Kierownik SDS.
3. Stanowisko pracy: terapeuta zajgciowy.
4. Wymiar pracy: pelny etat
S. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie: osoba co najmniej ukonczyla szkole policealng publiczng lub niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskata tytul zawodowy terapeuty zajeciowego lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty zajeciowego lub osoba
z wyksztalceniem $rednim medycznym w zawodzie terapeuta zajeciowy lub ktéra ukonczyta studia
wyzsze na kierunku lub w specjalnosci terapia zajeciowa.
2. Znajomos¢ regulacji prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy;
3. Co najmniej trzymiesigczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;
4. Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku;
5. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;
6. Niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie;
7. Nieposzlakowana opinia.
8. Prawo jazdy kat. B
Wymagania dodatkowe:
1. Akceptowanie i umiejgtno$¢ pracy z osobami niepetnosprawnymi z pekni poszanowaniem ich
godnosci;
2. Elastycznos$é w dziataniu;
3. Zdolnosci plastyczne, manualne;

4. Jasno okreslona wizja pracy;



5. Samodzielnos¢:

6. Kreatywnos¢ i umiejetnos$é nawigzy wania kontaktow:

7. Umiejgtnos¢ shuchania i koncepeyjnego myslenia;

8. Umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej dostosowanej
do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow domu;

9. Umiejgtno$é pracy w zespole, samodzielno$é w realizacji powierzonych zadan;

10. Wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres- zdolnosc prowadzenia sprawnych dziatan
w warunkach stresu;

11. Uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach z uczestnikami oraz wspotpracownikami domu.

6. Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku bedzie m.in.:

1. Odpowiedzialnos¢ za uczestnikow przydzielonych do pracowni;

2. Uprzejmosé i zyczliwo$é w kontaktach z uczestnikami oraz wsp6tpracownikami domu;

3. Prowadzenie terapii poprzez zorganizowanie i prowadzenie treningéw oraz zaje¢ terapeutycznych
indywidualnych i grupowych (trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi; trening komputerowy, trening
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, arteterapia,

biblioterapia, muzykoterapia);

4. Wlaczanie najrozniejszych i niekonwencjonalnych technik plastycznych w tym arteterapii,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb i probleméw uczestnikow;

5. Wykorzystywanie w pracy z uczestnikami metod i form terapii zajeciowej;

6. Monitorowanie przebiegu terapii zajgciowej, systematyczne uzupelnianie obowigzujacej

dokumentacji;

7. Wspomaganie uczestnikéw w komunikacji z otoczeniem;

8. Pobudzanie aktywnosci uczestnikéw oraz ich opiekunéw;

9. Pomoc w diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci uczestnikow podczas zajgé;

10. Prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji spolecznej i zawodowej;

11. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej;

12. Czynny udzial podleglej pracowni w konkursach wewnetrznych oraz organizowanych przez inne
instytucje;

13. Towarzyszenie uczestnikom domu w codziennych obowigzkach wynikajacych z planu zaje¢;

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.




7. Wymagane dokumenty:

1. Wiasnorecznie podpisane CV (curriculum vitae) opatrzone klauzurg o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku.

0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.);

2. Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzura o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku.

0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781.);

3. Kopig¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia
0 ukoniczonych kursach, szkoleniach);

4. Kopig¢ dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (§wiadectwa pracy, a w przypadku trwania
zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy);

5. Oswiadczenie lub za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajacym, ze stan zdrowia
kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku terapeuty zajgciowego;

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy do dnia 14 listopada 2022r. do godziny 13:00 skiadaé
osobiscie lub listownie w zamknigtej kopercie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Olesnicy
Malej 52z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy: terapeuta zajeciowy w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Olesnicy Matej 52”.
Za datg zgloszenia dokumentow droga pocztows uwaza sig date stempla pocztowego polskiego
urzedu pocztowego.
Dokumenty dostarczone po terminie nie b¢da rozpatrywane.
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Informacja o sposobie prowadzenia naboru : Nat

1. Po zakoniczeniu przyjmowania podan, powolana przez Kierownika komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych
dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci z wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.

2. W dalszej czgs¢ rekrutacji komisja przeprowadzi z wszystkimi kandydatami, ktérych aplikacje spetniaja wymogi
okreslone w ogloszeniu, rozmowy kwalifikacyjny i test z wiedzy ogélnej o przepisach regulujacych funkcjonowanie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

3. Wylonienie kandydata, ktéremu zostanie zaproponowane zatrudnienie, nastapi w terminie do 30 listopada 2022 r.

4. Pierwsza umowa o prace z wylonionym kandydatem zostaje zawarta na okres 3 miesigcy, z zachowaniem

14 dniowego okresu wypowiedzenia. W trakcie zatrudnienia na czas okreslony przyjety kandydat bedzie zobowiazany
przej$¢ badania i szkolenia wymagane przy zatrudnieniu w $DS.

4. Informacji na temat konkursu udziela Kierownik $DS Natalia Magierowska (tel. 505-285-408).



